0 GANCI) PARTNERS INTERREGIONALE BLUTSPENDE SRK
TRANSFUSION INTERREGIONALE CRS

Die Interregionale Blutspende SRK AG (IRB) ist eine nicht gewinnorientierte (non-profit) Organisation, welche die Kantone
Bern, Waadt und Wallis mit Blutprodukten versorgt. Ihre Kernkompetenzen sind die Gewinnung, Verarbeitung, Testung und
Bereitstellung von Blutprodukten sowie die notwendige Diagnostik und Beratung im Bereich der Transfusionsmedizin. Die
IRB verfgt Uber 7 Blutentnahmezentren sowie mobile Teams und beschéftigt insgesamt 350 Mitarbeiterende in den drei
Kantonen. Zusammen mit 10 weiteren Regionalen Blutspendediensten der Schweiz ist die IRB Mitglied des Blutspende-
dienstes des Schweizerischen Roten Kreuzes (BSD SRK AG).

Die Mission der IRB ist das Sicherstellen der Versorgung von Patienten und Kunden mit Blutprodukten und transfusions-
medizinischen Dienstleistungen nach neustem Wissensstand. Zentral bei der Erflillung ihres Auftrags sind die hohe Qua-
litat ihrer Arbeit, die Sicherheit und Wirksamkeit ihrer Produkte und Dienstleistungen sowie die aktive Zusammenarbeit mit
ihren wissenschaftlichen und industriellen Partnern. Die IRB investiert in die Entwicklung ihrer medizintechnischen und
wissenschaftlichen Expertise, um optimale Dienstleistungen in der Blutspende zu gewahrleisten.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung sucht die IRB in Zusammenarbeit mit Ganci Partners AG seine/seinen zukinftige/-n:

Direktor:in (CEO)

Verantwortlichkeiten:

Flhrung des Unternehmens in Zusammenarbeit mit der sechskopfigen Geschaftsleitung, Festlegung von Priorita-
ten, Ressourcenzuweisung und Sicherstellung der Qualitat der gelieferten Produkte und Dienstleistungen;
Definition der Unternehmensstrategie in Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat sowie deren Umsetzung;
Gewahrleistung der wirtschaftlichen Nachhaltigkeit des Unternehmens unter Berlicksichtigung des institutionellen
Rahmens, seiner Missionen und deren Werte sowie Sicherstellung eines umfassenden und regelméRigen
Informationsflusses zu strategischen und finanziellen Themen an den Verwaltungsrat;

Vertretung der Interessen der IRB gegeniiber den verschiedenen regionalen und nationalen Transfusionspartnern
mit dem Ziel, qualitativ hochwertige Beziehungen zu pflegen;

Unterstiitzung und Forderung der kontinuierlichen Verbesserung von Qualitat, Entwicklung neuer Produkte und
Dienstleistungen sowie des Know-how in der Transfusionsmedizin;

Forderung einer positiven und respektvollen bereichsibergreifenden Zusammenarbeit, basierend auf einer
optimalen internen und externen Kommunikation und einem Fihrungsverstandnis, welches auf Vertrauen und
vorbildlichem Handeln basiert.

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master-Niveau oder hoherer Berufsabschluss, erganzt durch eine Weiter-
bildung auf MAS/DAS-Niveau an einer Fachhochschule;

Sehr gute Kenntnisse des Schweizer Gesundheitssystems;

Mehrjahrige Flhrungserfahrung in einer vergleichbaren Rolle mit multidisziplindren, Uberregional tatigen
Berufsgruppen und einem komplexen Aufgabengebiet;

Ausgewiesene Erfahrung in der Fiihrung eines Unternehmens mit mehreren Standorten und die Fahigkeit, Regionen
mit unterschiedlichen Kulturen und Sprachen auf ein gemeinsames Ziel einzuschworen;

Ausgepragte Entscheidungsfahigkeit, anerkannte Verhandlungs- und Uberzeugungskompetenz sowie eine iberzeu-
gende Auftrittskompetenz;

Fahigkeit, unter Stress Verantwortung zu ibernehmen und proaktiv Konflikte anzugehen;

Ausgepragte analytische Fahigkeiten und hohe Losungsorientierung;

Ausgezeichnete schriftliche und miindliche Sprachkompetenz in Deutsch oder Franzosisch (mit sehr guten Kennt-
nissen der anderen Sprache). Englischkenntnisse flr Verhandlungsgesprache mit internationalen Partnern sowie
[talienischkenntnisse sind von Vorteil.

lhre Bewerbung:

Fir weitere Informationen steht Ihnen Frau Giorgia Marschall, Partnerin bei Ganci Partners, unter 021 310 08 59 zur
Verfligung. Sie freut sich auf Ihre Bewerbung per E-Mail an warsa@gancipartners.ch bis zum 29. November 2024.
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