INTERREGIONALE BLUTSPENDE SRK
TRANSFUSION INTERREGIONALE CRS

Junior Controller (m/w/d) mit Finanz-
aufgaben

50-65%

In dieser spannenden Funktion erganzen Sie unser aufgestelltes und interregionales Team im Be-

reich Finanzen & Controlling ab dem 1. November 2025 oder nach Vereinbarung mit lhrer Freude
an Zahlen, Daten und deren Interpretation.

Das kénnen Sie bewirken Das bringen Sie mit

e Unterstutzung bei der Erstellung und Automa- e Kaufmannische Grundausbildung oder gleich-
tisierung von Controlling-Reports und Dash- wertige Ausbildung sowie erste Erfahrungen
boards (Excel, Power Bl) im Controlling und/oder Finanzbereich

e Mitarbeit beim Budget und Forecasting e Laufende oder abgeschlossene Weiterbildung

als Betriebswirtschafter:in HF / Betriebsoko-

¢ Selbstandige Pflege und Weiterentwicklung nom:in oder &quivalent von Vorteil

von Reporting-Tools und Datenmodellen
e Routine im Umgang mit Excel, Freude am Ar-
beiten mit Bl-Tools (Power Bl) und Interesse

an neuen Technologien, Abacus-Kenntnisse
e  Mitwirkung an Digitalisierungs- und Prozess- von Vorteil

verbesserungsprojekten im Controlling und Fi-
nanzbereich

e FErarbeitung von ersten Analysen und Report-
Entwurfen zur weiteren Bearbeitung im Team

e Verstandnis fur finanzielle Grundzusammen-
hange (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrech-
¢ Mithilfe beim Erstellen von Monats- und Jah- nung, Budget)

resabschlissen . . -
e Analytische, strukturierte und selbstandige Ar-

¢ Unterstutzung der Finanzbuchhaltung bei aus- beitsweise, kombiniert mit einem hohen Qua-
gewahlten Aufgaben (z.B. Abstimmungen, Bu- litatsbewusstsein
chungen, Kontrollen), Stellvertretung bei allge-
meinen Buchhaltungsaufgaben und im Ver-
tragsmanagement

Gute kommunikative Fahigkeiten (DE, FR von
Vorteil), welche bei der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen helfen

Das erwartet Sie bei uns

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einer sinnstiftenden Umgebung, eine wertschatzende Ar-
beitsatmosphare in einer modernen Arbeitsumgebung sowie die Maglichkeit, sich im Controlling
und Finanzbereich fachlich weiterzuentwickeln. Sie profitieren von einer flexiblen Arbeitszeitgestal-
tung, fortschrittlichen Anstellungsbedingungen und sehr guten Sozialleistungen.

Wollen Sie Teil einer humanitaren ldee werden und mit uns die Zukunft gestalten? Dann zahlen wir
auf lhre vollstandige Bewerbung. Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne Yvonne Breuers Kunz,

Leiterin Finanzen & Support, Tel. 031 384 24 40.
Jetzt bewerben
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